
宣州区教体局教研室2015年工作要点
一、指导思想

2015年度以贯彻落实“十八大”精神为指导，以创办宣州人民满意的教育为总目标，不断更新教育观念，深化教学改革，以高效课堂建设为抓手，着力加强师资队伍建设，全面推进课程改革，大力开展教育科研，以教学质量为中心，树立“立德树人”和“以学生发展为本”的教育思想，不断改变教师的教学行为和学生的学习方式，改革创新，全面实施素质教育。

二、工作目标
1.教师培训目标——搭建各种平台，鼓励教师参加各类研修活动，不断丰厚知识底蕴，使课改理念内化到教师专业结构中，并外显于课堂教学上。
2.教学管理目标——加强对中小学的教学视导，督促学校狠抓教学常规管理，确保教学工作的每个环节规范化、科学化。
3.教科研管理目标——依托校本教研，发挥教研部门研究、指导、管理、服务功能，提高教研活动的实效性，加强对教科研课题的规划、申报及实施的督导与检查。
4.教学质量目标——面向全区，着力于薄弱学校教学质量的提高，促进教育从内涵上均衡发展。
三、工作措施
（一）基于常态，把课堂教学改革从试点学校向我区其他学校继续扩展
1、基于“常态课堂”的教学变革。着力于常态课堂教学质量底线的坚守，认认真真、一步一个脚印地把每一节常态课上成合格课，让每一个学生都有所获，都能达到合格要求。
2、基于“普通教师”的行为改进。教学变革的主体是每一位教师，立足教师的“最近发展区”，让绝大多数教师“应知应会”且“能知能会”，在有效研修中改进教育教学行为。
3、以“减负增效”改革试点为契机，力争在作业的设计批阅、学法指导上有突破，在通过提高课堂教学效率的基础上切实减轻学生课业负担。
4、总结宣城二中、古泉中学、孙埠高中、梅林学校等课改实验学校好的经验和做法，进一步推动我区其他学校结合本校实情启动课堂教学改革的建模和实践。
（二）、创设多种平台，提高教师专业素质
1、继续开展各项教学技能评比和优质课评选活动，为青年教师提供成长和展示的平台，把评比活动转变为教学指导的过程，成为促进教师专业成长和新秀辈出的平台，并做好教学比赛之后的跟进工作和放大功能。对青年教师多给予他们一些关心和指导，多提供一些学习的机会，多承担一份教学改革的重任，帮助他们迅速成长。
2、实施名师带动策略。①充分发挥区、市级学科带头人、骨干教师的带动作用，采取任务驱动方式，通过以老带新、以师带徒、岗位训练、提升自我等方式，加强对教学新秀的培养;②有计划地组织开展名师观摩课、骨干教师巡回教学、送“优质课”下乡到校、课堂诊断与教学研讨等活动，搭建沟通桥梁。③组织骨干教师参与教研室教学视导活动，充分发挥骨干教师队伍的作用，带动全区教师成长。
3、继续深入开展教学开放日(周)、校际交流等活动。以 “教学开放日(周)”活动为平台，积极组织教师参与观摩研讨活动，通过开放活动传播先进的教学理念和课堂教学模式，以点带面，促进教师课堂教学水平的整体提高。并进一步拓宽“教学开放”活动的途径和空间，使市级开放、区级开放、校级开放和校际联动等形式多元并存。
（三）、加快信息技术与学科教学的深度融合
2014年7月，教育部办公厅下发了《关于开展“一师一优课、一课一名师”活动的通知》，目的是进一步提升全国中小学教师信息技术的应用能力，依据通知精神，2015年我区学校着力做好以下三点：
1、督促学校实施全员信息信息技术培训，力争每位教师都能在课堂上熟练使用电子白板。
2、鼓励教师充分利用安徽省基础教育资源应用平台的典型课例和其他课程资源，学习并转化为自己施教理念，促进课堂效益的提高。
3、以实施“一师一优课”和“一课一名师”活动为载体，推动基础教育教学改革不断深化，指导我区中小学校本研修和开展“一师一优课”活动，依据“优课”标准，指导学校录课、晒课，力争推出100节省、市级“优课”。
（四）、完善中小学学业质量监测体系，着力帮扶薄弱学校提高教育教学质量
1、在一贯监测各学科的学业水平与教学质量基础上，加强对学生综合素质发展状况评价和分析，既注重教育质量的定量评价，又注重影响教育质量因素的定性分析。教育质量监测研究要将抽样测评、教学调研、问卷调查、典型案例分析、数据分析等有机地结合起来，获得对学校发展、学生发展的全面、准确地评价。
2、今年选择各类代表性学校，组织若干次集体调研活动。各学科教研员深入课堂与教学一线，进行听课、评课，了解教师教学特点，指导教学过程，总结教学经验，发现与反馈教学问题，深入分析影响教学质量的原因，有针对性地提出解决问题的方案。
（五）加强课题研究的指导和管理，提升学校教育科研水平。
1、加强立项规划与指导，扎实做好教育科研工作。研制完成宣州区“十三五”教育科学规划。组织学科专家分层对各级各类课题做好立项和在研的指导。克服课题研究出现的“立而不研，立而难研，研而低效”等问题，让教育科研工作成为学校特色发展、教师专业发展的助推器和加速器。
2、坚持以教师为本，抓好校本教研。积极引导学校和教师开展校本教研活动，提高校本教研的针对性和实效性，明确校本教研的目标，改善其活动的方式，定期开展学科组教研和个人教研、集体备课和个人备课、公开课研讨等多种形式的教研活动。注重校本教研和学校的课题研究的结合，从而形成具有本校特色的教研活动模式。

3、强化研究成果形成与应用。进一步增强课题研究成果意识，加大对课题的成果预设、成果内涵、成果呈现方式等方面的具体指导，积极倡导形成案例、课例、教学设计、教学反思、调查报告、实验报告、专题论文等切实有效的研究成果，充分利用《宣州教育》《宣州教育信息网》等载体，宣传课题研究成果，并努力加以推广与应用。

